
PLAN DE CONTINGENCIA 
RIESGO BIOLÓGICO COVID-19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 



PROPÓSITO
El propósito de un Programa de Vigilancia Epidemiológico es
minimizar el peligro de los agentes de riesgo en los trabajadores,
fomentando así el desarrollo de mejores condiciones de salud en
la empresa por medio del SG-SST.



MECANISMOS DE TRANSMISIÓN

TRANSMISIÓN DIRECTA TRANSMISIÓN INDIRECTA RUTAS DE TRANSMISIÓN 

• MORDEDURA/ARAÑAZO.
• CONTACTO FÍSICO.
• CONTACTO CON MUCOSA.
• A TRAVÉS DE LAS MANOS 

CUANDO ESTAS ESTÁN 
CONTAMINADAS CON 
SECRECIÓN, EXCRESIÓN, 
TIERRA, ETC.

• SUELO.
• AIRE.
• OBJETOS INANIMADOS 

CONTAMINADOS.

• PERSONA A PERSONA.
• ANIMAL A PERSONA.
• POR MEDIO DEL AIRE.
• DEBIDO A LA LABOR.
• POR GOTA.
• A TRAVÉS DE EQUIPOS, 

ALIMENTOS, OBJETOS O 
UTENCILIOS.



• Lavado preventivo y regular de
manos y uso de toallas de un solo
uso.

• Implementación de protocolos de
Limpieza y Desinfección.

• Uso  Obligatorio de Elementos de Protección Personal. 

MEDIDAS PREVENTIVAS



MEDIDAS PREVENTIVAS
• El trabajador debe de estar informado y

formado de las medidas de Prevención de
Riesgos y procedimientos seguros en el
trabajo.

• Se deben realizar reconocimientos
médicos periódicos a los trabajadores.

• Debe extremarse la limpieza e higiene 
personal. 

• No fumar, comer, ni beber en los
lugares de trabajo.



PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
• Lavado regular y obligatorio de

manos (cada 3 horas).

• Distanciamiento de dos (2) metros
entre personas.

• Informar y actuar frente a
sintomatologías asociadas al COVID-
19.

• Poner en práctica el Protocolo de
Limpieza y Desinfección.



• Informarse respecto a las medidas de
Prevención del Riesgo Biológico.

• Espacios de hidratación y zonas
de desinfección.

• Incentivar el uso de transportes
alternativos y personales.

• Evitar reunirse con un gran número
de personas en un mismo lugar.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD





PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN

• Todas las zonas en las que se tenga
estancia por un tiempo determinado
deben ser limpiadas y desinfectadas.

• Desinfectar con alcohol o un
desinfectante del mercado los
elementos que te acompañan
diariamente.

• Limpiar y desinfectar las compras o
alimentos que lleves a casa.



LIMPIAR Y DESINFECTAR CORRECTAMENTE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA

1. Remueve la suciedad.

2. Limpiar con detergente y agua. 

Luego enjuagar. 

3. Desinfectar y dejar actuar. Luego 

enjuagar.

4. Secar. 

• Protección Personal. 
• Cepillo plástico.
• Toallas desechable. 
• Esponja.
• Atomizador.
• Agente detergente.
• Jabón y agua.
• Valde.

• Alcohol.
• Cloro.
• Isodine Bactrodine.
• Agua Oxigenada.
• Desinfectantes del mercado. 

IMPLEMENTOS DE DESINFECCIÓN 

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN





PROTOCOLO DE REINICIO DE LABORES
• Reportar a la EPS y ARL correspondiente los casos
sospechosos y confirmados de COVID -19.

• Monitoreo diario del estado de salud de
los trabajadores con la toma de
temperatura corporal antes de iniciar
labores.

• Realizar listado de trabajadores,
contratistas y subcontratistas al momento
del reinicio de las labores y actualizarlo de
manera semanal.



• Realizar un inventario de Elementos de
Protección, Herramientas y/o Equipos.

• Socializar y capacitar en los diferentes
protocolos establecidos en la empresa para
el autocuidado de los colaboradores,
contratistas, subcontratistas y proveedores.

PROTOCOLO DE REINICIO DE LABORES



¿QUÉ DEBEMOS HACER SI UN TRABAJADOR PRESENTA 
SINTOMAS ASOCIADOS AL COVID-19 ?

• Los empleados con síntomas (como fiebre, tos o dificultad para
respirar) deben notificar a su Jefe inmediato y quedarse en casa.

• Los empleados enfermos deben seguir los pasos recomendados por
La resolución 666 de 2020, en la hoja 20 numeral 6.

• Los empleados no deben regresar al trabajo hasta reunir los criterios
para suspender el aislamiento, que deberán verificar en una consulta
con los profesionales de la salud indicados por su EPS.

• Los empleados que están bien pero conviven con un familiar con
COVID-19 deben notificar a su Jefe inmediato y adoptar
las precauciones recomendadas en la Resolución 666 de 2020.



¿QUÉ DEBEMOS HACER SI UN TRABAJADOR 
SALE POSITIVO PARA COVID-19 ?

• Se indicará al personal que mantuvo contacto con el
colaborador para iniciar el aislamiento respectivo,
realizando el seguimiento pertinente a cada colaborador
en cuanto a su estado de salud.

• Se iniciara un seguimiento al trabajador a partir de la fecha
de aislamiento.

• Elaborar un listado de aquellas personas (trabajadores,
clientes, proveedores) que tuvieron contacto físico o algún
tipo interacción con el trabajador afectado.

• Seguir la recomendaciones dadas en la Resolución 666 de
2020 numeral 4.7 “Manejo de situaciones de riesgo por parte
del empleador”





“TODOS SOMOS 

RESPONSABLES”


